




№ 

п/п Наименование мероприятия 

13. 1 Проводить разъяснительную работу по недопущению умышленного
использования лицами, уполномоченными на выполнение ответственных

функций, своего служебного положения и связанных с ним возможностей 
в целях противоправного приобретения для себя или близких 
родственников имущественных и неимущественных благ, льгот и 
преимуществ, а также подкупа указанных лиц путем противоправного 
предоставления им физическими и (или) юридическими лицами этих благ, 
льгот и преимуществ. 

14. 1 Создавать экономические предпосылки для устранения причин 
возникновения коррупции путем повышения экономического 
благосостояния работников через совершенствование системы оплаты 
труда, расширения социальных выплат, предусмотренных коллективным 
договором. 

15. 1 Организация работы по осуществлению контроля за внесением

достоверных сведений по отработке установленной нормы рабочего
времени в табель учета рабочего времени с целью искоренения практики 
необоснованного начисления и выплаты заработной платы. 
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