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11. Взаимоотношения с Дарение подарков, оказание услуг, Средняя Руководитель,его Строгое соблюдение вьшолнения должностными 
должностными лицами в оказание предпочтения или обещание заместители, главные лицами своих обязанностей. 

иных организациях, ИНОЙ ВЬП'ОДЫ инженер и бухгалтер, 
госорганах, руководители 

правоохранительных структурных 
органах и др. подразделений 

12. Организация Незаконное, в том числе за Высокая Руководитель,его Строгое соблюдение требований Коллективного 
оздоровления вознаграждение, предоставление заместители, главный договора. 

работников,проведение санаторно-курортных, туристических бухгалтер Согласование решений с профсоюзной организацией. 
спортивных и путевок, абонементов на посещение Первичная профсоюзная Разъяснение работникам организации: 

культурно-массовых спортивных учреждений, культурных организация -об обязанности незамедлительно сообщить
мероприяmй мероприяmй с льготной стоимостью в нанимателю о склонении его к совершению

целях извлечения вьП'оды для себя или коррупционного правонарушения; 
для третьих лиц. -об ответственности за совершение коррупционных

правонарушений. 

13. Работа с обращениями Необоснованный отказ в приеме граждан Низкая Структурное Использование информационных технологий 
граждан и юридических и юридических лиц. подразделение, 

лиц Необоснованное совершение либо отказ в отвечающее за работу с Оптимизация перечня документов (материалов), 
совершении администраmвных обращениями которые граждане (юридические лица) обязаны 

процедур. предоставить для реализации права. 
Требование от граждан и юридических 

лиц информации и документов, 
предоставление которых не 

предусмотрено регламентом совершения 
процедуры (оказания услуги). 

Председатель комиссии по противодействию коррупции В.А.Голенчук 


